STATUT

Fundacji NEMA



Rozdziat |. Postanowienia ogdlne

§1

. Fundacja NEMA, zwana dalej Fundacja, dziata na podstawie dziata na podstawie
ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz.U.2020.2167 t.j.) oraz postanowien
niniejszego statutu.

. Fundacja zostata ustanowiona przez Magdalene Koniecko, zwang dalej Fundatorem, w
formie aktu notarialnego - Repertorium A Nr. 3289/2024, Akt nr 454/2024 -
sporzgdzonego przez notariusza Tomasza Porede w kancelarii notarialnej przy ulicy

Aleja Legiondw 7A w dniu 25 kwietnia 2024 roku.

§2

. Fundacja posiada osobowos$¢ prawna.

. Fundacja uzywa skréconej nazwy “NEMA”.

. Fundacja moze uzywad wyrdzniajgcego jg znaku graficznego oraz odpowiednika nazwy
w jezykach obcych.

. Fundacja uzywa pieczatek z danymi identyfikacyjnymi Fundacji.

. Fundacja moze posiadaé¢ wtasng odznake, godto, logo, flage oraz moze wydawac

legitymacje.

§3

. Siedzibg Fundacji jest miejscowos¢ Szczuczyn.

. Czas trwania Fundagji jest nieokreslony.

. Terenem dziatania Fundagji jest caty obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w
zakresie niezbednym dla wtasciwego realizowania celdw, Fundacja moze prowadzic¢
dziatalnosd takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

. Fundacja moze tworzyc¢ oddziaty oraz inne jednostki organizacyjne w kraju i za granica.



5. Fundacja moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym

profilu.

§4

1. Ministrem wtasciwym do nadzoru nad Fundacjg ze wzgledu na jej cele jest Minister
witasciwy do spraw Edukacji oraz Starosta Powiatu Grajewskiego.
2. Fundacja sktada wtasciwemu ministrowi coroczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci

za rok ubiegty.

§5

1. Fundacja moze sie potgczy¢ z inng fundacjg dla efektywnego realizowania swoich
celéw.

2. Potaczenie z inng fundacja nie moze nastgpié, jezeli w jego wyniku mogtyby ulec istotne;j
zmianie cele Fundacji.

3. W sprawach potaczenia z inng fundacja decyzje podejmuje Zarzad Fundagji
bezwzgledng wiekszoscig gtosdow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw
uprawnionych do gtosowania.

4. Fundacja moze ustanawial certyfikaty i przyznawac je wraz z innymi nagrodami i
wyrdznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla fundacji, przyczyniajac sie

do realizacji celéw fundacji.

Rozdziat Il. Cele i zasady dziatania Fundacji

§6

Fundacja zostaje ustanowiona w celu wyréwnywania szans w edukacji dla dzieci, mtodziezy i
0sOb dorostych oraz rozwijanie umiejetnosci miekkich, ktdre sg kluczowe dla sukcesu w zyciu
osobistym i zawodowym. Fundacja angazuje sie takze w promowanie przedsiebiorczosdi,
zwhaszcza wsrdd mtodych ludzi, dorostych i senioréw oraz wspiera lokalne przedsiebiorstwa i

inicjatywy spoteczne na obszarach wiejskich i regionalnych.



Dziatalno$¢ fundacji obejmuje réwniez edukacje zdrowotng i ekologiczng, promowanie
innowacyjnosci oraz budowanie spotecznosci opartej na wartosciach takich jak tolerancja,

dialog miedzykulturowy i akceptacja roznorodnosci.

W zwigzku z powyzszym, celami Fundacji sa:

1. Dziatanie na rzecz zapewnienia rownych szans w edukacji dzieci, mtodziezy oraz oséb
dorostym .

2. Rozwdj umiejetnosci miekkich (zestawu cech i umiejetnosci osobistych, spotecznych
oraz emocjonalnych, ktére pozwalajg na skuteczng komunikacje, wspdtprace z innymi
ludZmi oraz radzenie sobie z roznorodnymi sytuacjami zyciowymi. Nalezg do nich m.in.
umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej, zdolnosé do pracy zespotowej, empatia,
kreatywnos$¢, elastycznosé, asertywnosé, umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktow,
zarzadzanie czasem i stresem, oraz umiejetnos¢ podejmowania decyzji i wiele innych.)

3. Promowanie oraz rozwijanie przedsiebiorczosci wsrdd mtodziezy, osdb dorostych i
seniorow.

4. Wspieranie przedsiebiorczosci lokalnej oraz inicjatyw spotecznych na obszarach
wiejskich i regionalnych, aby stymulowac rozwaj lokalnych gospodarek i spotecznosci.

5. Propagowanie idei project management.

6. Promowanie wiedzy i doswiadczen z zakresu project management w praktyce.

7. Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym: rozwdj przedsiebiorczosci,
rozwoj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci, wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej, promocje zatrudnienia i aktywizacje zawodowa
spoteczenstwa.

8. Edukacja w zakresie zdrowego odzywiania, aktywnosci fizycznej oraz dbania o zdrowie
psychiczne, aby promowac holistyczne podejscie do zdrowia i dobrej kondycji zyciowej.

9. Prowadzenie dziatarh edukacyjnych i Swiadomosciowych na temat ochrony $rodowiska,
zrownowazonego rozwoju oraz dbatosci o przyrode.

10.Dziatania na rzecz ekologii i ochrony srodowiska.

11.Promowanie nowoczesnych rozwigzan technologicznych oraz innowacyjnych pomystéw

w zakresie rozwoju i edukacji.



12.Zachecanie do ciggtego rozwoju osobistego.

13.Tworzenie platformy wymiany wiedzy i doswiadczen, gdzie cztonkowie spotecznosci
mogq dzieli¢ sie inspiracjami, pomystami i sukcesami.

14.Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a
takze dziatania wspomagajace rozwoj demokracji.

15.Edukacja na temat wartosci pokoju, dialogu miedzykulturowego oraz akceptacji
réznorodnosci, aby przeciwdziataé konfliktom i dyskryminacji.

16.Popularyzacja kultury regionalnej oraz rdznorodnosci kulturowej poprzez dziatania
edukacyjne i wydarzenia promocyjne.

17.Promowanie tradycji, kultury i dziedzictwa lokalnego oraz narodowego, aby zachowac
unikalng tozsamosd regiondw.

18.0Organizacja warsztatow, prezentacji oraz wyktaddw na temat réznych kultur, tradycji,
historii i zwyczajow, aby promowac zrozumienie i szacunek dla réoznorodnosci.

19.Tworzenie przestrzeni, gdzie artysci z réznych kultur moga wspdtpracowac i inspirowacd
sie nawzajem, aby tworzy¢ dzieta sztuki o uniwersalnym przestaniu.

20.Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci i
rozwoj swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;.

21.Budowanie $wiadomosci spotecznej na temat potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami
oraz promowanie inkluzji i rownych szans dla wszystkich.

22.Prowadzenie pozaszkolnych form edukacji.

23.0rganizacja dziatan spotecznych, wolontariatu oraz akcji charytatywnych, aby
angazowac spotecznosc¢ lokalng i wspierad potrzebujacych.

24.Rozwijanie wolontariatu i tworzenie centrum wolontariatu: organizacje szkolen,
warsztatdw, spotkan dla wolontariuszy, tworzenie bazy danych wolontariuszy.

25.Samodzielne lub tacznie z innymi podmiotami prowadzenie projektow i dziatan
realizujgcych cele Fundacji, w tym kampanii oraz badan spotecznych, badan naukowych.

26.Rozwijanie umiejetnosci cyfrowych i technologicznych w spotecznosci poprzez kursy,

szkolenia oraz dostep do narzedzi i infrastruktury IT.



27.Wspieranie badan naukowych, innowacji technologicznych oraz rozwoju nowych metod
i technologii, ktére moga przyczyni¢ sie do postepu spotecznego, gospodarczego i
ekologicznego.

28.0rganizowanie interdyscyplinarnych  projektdw, ktére promujg wspdtprace |
porozumienie miedzy réznymi grupami spotecznymi, etnicznymi i religijnymi.

29.Tworzenie programdow nauczania, ktdre uwzgledniajg wielokulturowg perspektywe oraz
uczg tolerancji, empatii i akceptacji roznic.

30.0rganizacja miedzynarodowych projektow aby umozliwi¢ bezposredni kontakt z innymi
kulturami i wymiane doswiadczen.

31.Tworzenie platformy online lub offline, gdzie ludzie z réznych kultur moga dzieli¢ sie
swoimi historiami, tradycjami i perspektywami zyciowymi.

32.0rganizacja festiwali, koncertdw, wystaw oraz przedstawien teatralnych, ktore
prezentujg roznorodnosé kulturowgq i artystyczng oraz promuja dialog miedzykulturowy.

33.0rganizacja spotkan, klubdw oraz grup dyskusyjnych, ktére skupiajg sie na integracji
miedzykulturowej i miedzypokoleniowej, umozliwiajac wymiane doswiadczen i
budowanie relacji.

34.Wspieranie dziatan spotecznosciowych, ktére angazujg mieszkancow réznych kultur i
pokolen w rozwigzywanie lokalnych problemdéw oraz promowanie wspétpracy i
solidarnosci.

35.0rganizacja akcji charytatywnych i wolontariackich, ktére jednocza rdzne grupy
spoteczne w dziataniach na rzecz wspdlnego dobra i poprawy warunkdw zycia.

36.Zapewnienie dostepu do kurséw jezykowych oraz kulturowych, ktére umozliwiajg nauke
jezykow obcych i poznawanie kultury innych narodow.

37.Dziatalnosdé badawcza, edukacyjne i oswiatowa.

38.Dziatalnos$é oswiatowa, promocyjna, naukowa i kulturalna w zakresie postaw i dziatan
obywatelskich i spotecznych.

39.Promowanie postawy “nauki przez cate zycie”.

40.Wspotpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami

pozarzgdowymi oraz miedzynarodowymi w celu realizacji dziatalnosci fundagiji.



41.Promowanie tolerancji na rzecz osob wykluczonych a takze pomoc tym osobom, jak

réwniez przeciwdziatanie réznym formom wykluczenia, dyskryminacji i marginalizadji.

§7

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1.

Organizacje Programoéw i Wydarzen: Tworzenie i prowadzenie réznorodnych
programow, warsztatow, konferencji, wyktaddw, festiwali oraz innych wydarzen, ktére
promujg cele Fundacji i angazujg spotecznos¢ lokalng, krajowa i miedzynarodowa.
Organizacja wydarzen sportowych, rekreacyjnych oraz kulturalnych, ktére integrujg
spotecznosd i promujg aktywny tryb zycia.

Partnerstwa i Wspotprace: Nawigzywanie wspétpracy z innymi organizacjami
pozarzadowymi, instytucjami publicznymi, firmami, szkotami oraz lokalnymi liderami,
aby wspdlnie realizowac projekty i inicjatywy na rzecz dobra spotecznego. Dziatania na
rzecz partnerskiej wspotpracy z osrodkami na terenie Rzeczypospolitej i za granica,
mediami, organami panstwowymi, samorzgdowymi, organizacjami pozarzgdowymi i

branzowymi, o$rodkami naukowymi, z administracjg publiczna.

. Wsparcie Finansowe: Pozyskiwanie $rodkéw finansowych z réznych zrodet, takich jak

dotacje, fundusze europejskie, sponsoring oraz darowizny, ktére umozliwiajg realizacje
dziatan i programow Fundagiji.

Edukacje i Rozwdj: Zapewnienie wsparcia edukacyjnego i rozwojowego dla
beneficjentow poprzez udostepnianie materiatdw edukacyjnych, kursy, szkolenia oraz
doradztwo zawodowe.

Komunikacje i Promocje: Dziatania promocyjne i komunikacyjne, ktére zwiekszaja
Swiadomos¢ spoteczng na temat misji i dziatan Fundacji oraz inspiruja do
zaangazowania sie w dziatania na rzecz spotecznosci lokalne;.

Monitorowanie i Ocena: Systematyczne monitorowanie i ocena efektdw dziatann Fundagji
w celu zapewnienia skutecznosci i efektywnosci realizowanych programdéw oraz

dostosowywania dziatan do zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych.



9.

. Rozwdj Zasobow: Budowanie i rozwijanie zasobow organizacyjnych, w tym kadry

pracowniczej, wolontariuszy, infrastruktury oraz partnerstw, aby zwiekszy¢ potencjat i
mozliwosci realizacji celow Fundaciji.

Dziatania  Interdyscyplinarne:  Stymulowanie interdyscyplinarnych  podejs¢ i
innowacyjnych rozwigzan w realizacji dziatan Fundagji, ktére integrujg rézne obszary
tematyczne i przynosza kompleksowe korzysci spoteczne.

Prowadzenie dziatalnosci oswiatowe;j.

10.Prowadzenie pozaszkolnych form edukacji.

11.Realizowanie prac i przedsiewzie¢ zgodnych z celami Fundacji oraz zleconych przez

1.

2.

inne instytucje i organizacje.

Rozdziat Ill. Majatek i dochody Fundacji

§8

Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 1000 zt (stownie: tysigc
ztotych), na ktory sktadajg sie srodki finansowe okreslone w akcie notarialnym
ustanawiajgcym Fundacje, a takze ruchomosci i nieruchomosci oraz inne prawa
majgtkowe i $rodki finansowe nabyte przez Fundacje w toku jej dziatania.
Srodki na realizacje celow Fundacji i pokrycie kosztow jej dziatalnosci pochodza z:
a. funduszu zatozycielskiego i darowizn Fundatora,
b. darowizn, spadkdw, =zapiséw, dotacji, grantdw, subwencji krajowych i
zagranicznych osoéb prawnych,
c. dochoddw otrzymanych z akcji promocyjnych, zbiérek publicznych i wydarzen
publicznych, prowadzonych przez Fundacje,
d. odsetek i lokat bankowych w bankach i instytucjach rynku kapitatowego,
e. ofiarnosci publicznej i sponsoringu,
f. aukgji internetowych,
g. dochoddw z majatku nieruchomego i ruchomego,
h. operacji finansowych, z wyjgtkiem obrotu papierami wartosciowymi,

i. wptywow z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wtasnoscig lub uzytkowaniem,
8



j. przychodow z kapitatu,
k. nawigzek przyznawanych przez wtasciwy organ.

3. Fundacja moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych
w bankach krajowych i zagranicznych, zgodnie z przepisami prawa polskiego.

4. Fundacja nie przyjmuje darowizn od producentdw broni, alkoholu, papieroséw oraz
zaktaddw bukmacherskich.

5. Fundacja prowadzi gospodarke finansowgq i rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

6. Pozyskane srodki z realizacji celow — wymienione w §6 statutu- moga stuzy¢ wytacznie
realizacji zadan nalezgcych do celow statutowych organizacji. Dochdd z dziatalnosci
odptatnej Fundacji stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do
podziatu miedzy jego cztonkdw.

7. Dochody pochodzace z darowizn, spadkow, zapisdw, dotacji oraz subwencji mogg by¢
uzyte na realizacje jakiegokolwiek celu Fundacji, chyba ze ofiarodawca oznaczy
szczegolny cel objety zakresem dziatania Fundagji.

8. Fundacja moze tworzy¢ fundusze, w tym o charakterze celowym, zgodnie z wolg
Ofiarodawcy, fundusz moze byc¢ sygnowany jego nazwiskiem lub nazwa.

9. Przyjecie przez Fundacje darowizny lub spadku nie moze spowodowad przejecia przez
Fundacje dtugdw przewyzszajgcych wartosé mienia przyjmowanego.

10.Dochdd (nadwyzka przychoddw nad kosztami) z prowadzenia dziatalnosci statutowe;j
Fundacji jest przeznaczony w catosci na prowadzenie dziatalnosci statutowej Fundacji,
ktéra jest dziatalnoscig pozytku publicznego w mysl ustawy o dziatalnosci pozytku

publicznego i wolontariacie.

Rozdziat IV. Wtadze Fundacji

§9

Organami Fundacji sa:
1. Zarzad Fundagji, zwany dalej Zarzadem.

2. Rada Fundagji, zwana dalej Rada.



Zarzad Fundag;ji
§10

. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.

. Zarzad Fundacji sktada sie od 1 do 3 cztonkdw, w tym Prezesa Zarzgadu Fundagji.

. Prezesa Zarzadu Fundacji wskazuje Fundator. Jezeli Fundator wchodzi w sktad Zarzadu
Fundacji petni funkcje Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzadu.

. Cztonkow Zarzadu powotuje i odwotuje Fundator.

. Cztonkostwo Fundatora w Zarzadzie Fundacji wygasa jedynie w przypadku $mierci lub
ztozenia przez niego rezygnacji.

. Kadencja Zarzadu trwa 5 lat.

. Funkcje Cztonka Zarzadu mozna petnié przez wiecej niz jedng kadencje.

§11

. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:

a. ztozenia pisemnej rezygnacji,

b. odwotania cztonka Zarzadu,

c. utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sady za
przestepstwo popetnione z winy umyslne;j,

d. Smierci cztonka Zarzadu.

. Odwotanie cztonka Zarzadu przez Fundatora moze nastgpi¢ w kazdym czasie bez

podania przyczyny.

§12

. Cztonkowie Zarzadu Fundacji moga petni¢ swoje funkcje odptatnie bgdzZ nieodptatnie,
moga byc¢ rownoczesnie pracownikami biura Fundacji, pracujagcymi na podstawie umow
o prace lub umoéw cywilnoprawnych, zawieranych na czas petnienia przez nich funkgji
cztonkdéw Zarzadu.

. Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkdw zarzadu okresla Fundator.
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. Posiedzenia Zarzadu Fundacji odbywajg sie w miare potrzeb.

Posiedzenia zwotuje Prezes Zarzadu Fundacji lub Fundator za posrednictwem $rodkow

komunikacji elektroniczne;.

§13

Zarzad podejmuje decyzje za pomocg uchwat.
Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy

cztonkdw Zarzadu Fundagji.

. W przypadku rownego roztozenia gtosow decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

§14

Do kompetencji Zarzadu Fundacji naleza wszystkie sprawy niezastrzezone dla Fundatora, w

szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

L)

podejmowanie decyzji w zakresie sposobow realizacji celéw Fundacji;

kierowanie dziatalnoscig Fundacji;

zatrudnianie pracownikow biura Fundacji oraz inne osoby $wiadczgce odptatnie prace
na rzecz Fundacji na podstawie umoéw cywilno-prawnych lub umow o prace;
decydowanie o nabyciu, zbyciu i obcigzeniu majatku ruchomego i nieruchomego
Fundacji;

uchwalanie rocznych i wieloletnich planow dziatania Fundacji;

uchwalanie regulaminu Zarzadu;

uchwalanie rocznych plandw finansowych;

przyjmowanie darowizn, spadkow i subwencji;

sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Fundagji;

podejmowanie decyzji o przystepowaniu do spétek, zrzeszen i innych organizacji oraz o
ich tworzeniu;

przygotowuje i publikuje wymagane w przepisach roczne sprawozdania finansowe
fundacji oraz nadzoruje prawidtowos¢ rozliczen podatkowych;

przyjmowanie darowizn, spadkow i zapisdw, subweng;ji i dotacji.
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Rada Fundagji
§15

Rada Fundacji jest statutowym kolegialnym organem kontroli i nadzoru, odrebnym od
Zarzadu Fundacji. W zakresie wykonywania nadzoru Rada Fundacji nie podlega
Zarzadowi Fundacji.
Rada Fundacji posiada kompetencje opiniodawcze i nadzorcze.
Rada Fundacji sktada sie z od 2 do 5 cztonkdw, powotywanych na czas nieoznaczony.
Cztonkowie Rady Fundacji sg powotywani i odwotywani przez Fundatora.
Cztonkostwo w Radzie Fundacji ustaje na skutek:

a. pisemnej rezygnacji,

b. smierci,

c. utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu za

przestepstwo popetnione z winy umyslne;j,

d. odwotania z petnionej funkgji.

Cztonkiem Rady Fundacji nie moze byc¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo umyslne, scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§16

Cztonkowie Rady Fundacji mogg otrzymywad z tytutu petnienia funkcji zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa

Gtownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

12



§17

1. Do zadan Rady Fundacji nalezg w szczegolnosci:
a. nadzor nad dziatalnoscig Fundadiji,
b. opiniowanie wieloletnich i rocznych planéw finansowych Fundacji,
c. badanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Fundagji,
d. ocena pracy i udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu Fundacji oraz
przyjmowanie corocznych sprawozdan z dziatalnosci Fundadji,
e. wyrazanie opinii w sprawach przedstawionych przez Zarzad Fundacji,
f. zatwierdzanie wysokosci wynagrodzen cztonkdw Zarzgdu Fundagji,
g. podpisywanie umow z cztonkami Zarzadu Fundadji,
h. proponowanie Zarzadowi Fundacji podejmowania dziatarn w celu realizacji celow
Fundacji,
i. wyrazanie opinii w sprawie zmiany Statutu Fundacji,
j. wystepowanie do Zarzadu Fundacji z wnioskami o rozpatrzenie celowosci
podjecia decyzji w przedmiocie potaczenia z inng fundacja, likwidacji Fundacji.
2. Rada Fundacji w celu wykonywania swych zadan jest uprawniona do zgdania od
Zarzagdu Fundacji udostepnienia wszelkich dokumentédw dotyczacych dziatalnosci

Fundacji.

§18

1. Rada Fundacji zbiera sie w razie potrzeby ale nie rzadziej niz raz w roku.

2. Rada Fundacji wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady Fundacji, zwanego
dalej “Przewodniczacym”.

3. Praca Rady Fundacji kieruje oraz reprezentuje jg na zewnatrz i wobec Zarzadu Fundacji -
Przewodniczacy. Przewodniczacy jest réwniez upowazniony do zawierania umow
cywilno - prawnych z cztonkami Zarzadu Fundacji.

4. Posiedzenie Rady Fundacji zwotuje Przewodniczacy, przesytajac informacje pozostatym

cztonkom Rady Fundacji o terminie za posrednictwem poczty elektronicznej, a w
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przypadku braku takiej mozliwosci listem poleconym - na co najmniej 7 dni przed
planowanym spotkaniem.

5. Rada Fundacji podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwat, zwykta
wiekszoscig gtosdow cztonkdw Rady Fundacji. Rada Fundacji podejmuje uchwaty jezeli w
posiedzeniu bierze udziat co najmniej potowa Cztonkéw Rady Fundacji, a wszyscy
Cztonkowie Rady Fundacji zostali prawidtowo powiadomieni o miejscu, terminie i
porzadku obrad posiedzenia Rady Fundacji.

6. Rada Fundacji sprawujac swe funkcje moze korzystaé z opinii i ocen powotywanych w

tym celu specjalistow.

Rozdziat V. Reprezentacja Fundacji

§19

1. Do reprezentowania Fundacji oraz do zaciggania zobowigzan majgtkowych jest

upowazniony Prezes lub inny cztonek Zarzadu Fundacji dziatajacy samodzielnie.

Rozdziat VI. Postanowienia koricowe

§20

1. Fundacja moze ulec likwidacji w razie wyczerpania sie jej $rodkdéw finansowych i
majgtku oraz braku mozliwosci pozyskiwania srodkow finansowych niezbednych do
osiggniecia celow, dla ktérych zostata ustanowiona albo braku mozliwosci osiggniecia
celdw, dla ktorych zostata ustanowiona.

2. Uchwate w przedmiocie likwidacji Fundacji podejmuje Fundator.

3. W przypadku likwidacji Fundacji jej majatek przeznaczony zostanie na Fundacje, ktdra
realizuje podobne cele do zawartych w niniejszym Statucie.

4. W razie likwidacji Fundacji funkcje Likwidatora petni Prezes Fundacji, bgdz inna osoba

wyznaczona przez Zarzad Fundacji.
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5. Uchwate w przedmiocie przeznaczenia srodkdéw pochodzacych z likwidowanej Fundacji

podejmuje Fundator.

§21

1. Zmiana Statutu, w tym zakresie celdw Fundacji, nalezy do wytgcznej kompetendji
Fundatora.
2. Zmiana Statutu Fundacji nastepuje poprzez podjecie stosownej decyzji na pismie, pod

rygorem niewaznosci i przyjecie tekstu jednolitego Statutu Fundadiji.

§22

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie postanowienia

Ustawy o Fundacjach.

§23

Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji przez Sad Rejonowy w Biatymstoku.

Podpis reprezentanta Fundacji dokonujgcego czynnosci prawnych:

Fundacja NEMA
ul. Senatorska 12a/4, 19-230 Szczuczyn
tel. 514 907 217
NIP: 7191578882, REGON: 52939374800000
—mail: fu p mail.com

Magdalena Koniecko

Prezes Zarzadu Fundacji NEMA
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